SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO- REITORIA DE ENSINO
COORDENAGAO DE PROGRAMAS E ESTAGIOS

EDITALPREN®° 40/2017
PROCESSO SELETIVO DE MONITORES 2017.2

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), por meio da Coordenagdo de Programas
e Estagios (CPE) da Pro-Reitoria de Ensino (PRE), torna publica a abertura das inscrigdes para selecdo
de Monitores do Programa Institucional de Monitoria 2017.2, destinado aos discentes dos Cursos de
Graduacdo e orientados por professores desta Instituicao.

O Programa de Monitoria da UFCG contempla duas modalidades - Monitores Bolsistas
(valor da bolsa = RS 300,00 - trezentos reais) e Monitores Voluntarios. Essas duas modalidades
atendem aos mesmos objetivos e obedecem a idéntica sistematica de selecdo e avaliacdo. O
quantitativo de bolsas destinado para cada Centro Académico consta do Anexo | do presente Edital,
obedecendo a relagdo de, no minimo, 18 (dezoito) alunos por monitor em disciplinas de sala de aula e
de 10 (dez) para um em disciplinas de carater pratico-experimental.

1. DO CALENDARIO para selegdo de novos bolsistas

1.1. Divulgagao dos Editais dos Centros: a partir de 09 de outubro de 2017.
1.2. Periodo deinscricdo: definido pelos Centros e até 20 de outubro de 2017.
1.3. Local de inscricdo: inscricdo presencial em local e hordrio definidos pelos Centros

1.4. Divulgacdodasinscricoes homologadas: até 20 de outubro de 2017.

1.5. Selecdo dos monitores: até 25 de outubro de 2017.

1.6. Divulgacdodos candidatosaprovados: até 27 de outubrode 2017

1.7. Assinatura do contrato: até 31de outubro de 2017.

1.8. Vigéncia do contrato: Periodo Escolar 2017.2.

1.9. Envio da lista de renovacdo de monitores 2017.1: até 20 de outubro de 2017

2. DOS REQUISITOS E DA INSCRICAO

2.1. O candidato ao Processo Seletivo do Programa deve atender aos seguintes requisitos:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.
2.1.9.

ser aluno regularmente matriculado em Curso de Graduac¢do da UFCG;
estar no exercicio das atividades académicas;

dispor de 12 horas semanais;

ter Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) de no minimo 6,00 (seis
virgula zero);

haver integralizado, na matricula ativa na UFCG, a disciplina objeto da sele¢do ou
outras cujo contelddo programatico seja equivalente;

ter obtido, no minimo, média 7,0 (sete virgula zero) nos componentes
curriculares objeto da sele¢do, com registro no Historico Académico da UFCG;

ndo haver participado do Programa de Monitoria por 4 periodos letivos,
intercalados ou nado, a contar do periodo letivo 2010.1;

ndo estar realizando estdgio com carga horaria semanal superior a 30 horas;
ter inscricdo homologada.

2.2. Aselecdo constara, obrigatoriamente, de uma prova escrita, ficando a critério da
Unidade Académica, a qual se vincula a disciplina objeto da selecado, a escolha de
outros mecanismos de avaliacdes complementares a que deve se submeter o
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2.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete
virgula zero) em qualquer modalidade de avaliagdo utilizada, conforme explicitado
no item anterior ou que tenha fornecido informacao inveridica.

2.4. O candidato selecionado, no ato da assinatura do contrato devera apresentar o
comprovante de que esta regularmente matriculado no periodo letivo 2017.2 (RDM
assinado pela Coordenagao da Unidade Académica);

2.5. Os dados cadastrais do monitor serdao confirmados a partir do sistema de
controle académico da UFCG.

2.6. O monitor é responsavel por manter os seus dados cadastrais atualizados no
sistema de controle académico da UFCG.

2.7. Somente serd assinado o contrato de candidato que ndo tenha participado do
Programa de Monitoria por 4 (quatro) periodos consecutivos ou intercalados, a
contar do periodo letivo 2010.1.

3. DACLASSIFICAGCAO

3.1 A classificacdo dos candidatos, até o limite do nUmero de vagas destinadas para
cada Projeto de Ensino, serd realizada de acordo com a ordem decrescente,
considerando-se duas casas decimais na média ponderada, calculada pela seguinte
féormula:

M=(6xN1+3xN2+1xC)/10
Sendo:
M-médiaponderada;
N1 - nota obtida na(s) prova(s) de selecdo ou a média aritmética das notas obtidas na
prova escritaenaavaliagdo complementar.
N2 - nota na disciplina;
C - Coeficiente de Rendimento Académico (CRA).

3.2 Classificar-se-a o candidato que obtiver a maior média ponderada, de acordo com a
féormula mencionada acima. Havendo empate, sera classificado, em ordem sucessiva,
o candidato que tenha obtido a maior média final na disciplina, seguido do maior CRA,
maior nota na prova escrita e do maior nimero de periodos cursados. Ainda
persistindo o empate, a classificacdo sera definida por ordem de sorteio.

4. DASATRIBUIGOES DO MONITOR

4.1. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo do Programa de Monitoria
da UFCG, seja Monitor Bolsista ou Voluntario, compete:

4.1.1. executar atividades pedagdgicas, condizentes com seu grau de
conhecimento e experiéncia, sob a orientacdo do professor;

4.1.2. constituir elo entre professores e alunos, visando ao desenvolvimento
da aprendizagem;

4.1.3. participar, a critério do professor orientador, das aulas ministradas por
este ou por outros professores da disciplina em que é monitor;

4.1.4. colaborar com o professor na realizacdo de trabalhos tedricos, praticos
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e experimentais, na preparagdao de material diddtico e em atividades de
classe e/ou laboratoério;

4.1.5. colaborar com o professor na orientagao de alunos, esclarecendo e
tirando duvidas em atividades de classe e/ou laboratério;

4.1.6. participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na
disciplina, como revisao de texto, resenhas bibliograficas e apresentacao de
trabalhos em encontros académicos;

4.1.7. entregar ao professor orientador, no final de cada periodo letivo, o
relatério de suas atividades, conforme modelo estabelecido pela PRE.

5. DASATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Ministrar disciplina em Curso de Graduag¢ao da UFCG;

submeter a Coordenacdo de Monitoria da Unidade Académica o Projeto

de Monitoria para a disciplina, o qual, sendo aprovado serd incluido no

Projeto do Centro;

supervisionar o Monitor, cujo hordrio das atividades ndo podera ser simultaneo
com o horario das disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo;
encaminhar Relatério a Coordenacdo de Monitoria da Unidade Académica no final
do periodo letivo;

justificar formalmente ao Coordenador de Monitoria da Unidade Académica,

a qualquer tempo, os casos de exclusdo do programa.

DAS ATIVIDADES VEDADAS

6.1. Ao monitor Bolsista ou Voluntario aprovado no Processo Seletivo do Programa de

Monitoria da UFCG, é vedado:
6.1.1. acumular atividades de monitoria remunerada com qualquer outro programa
académico remunerado, quer da UFCG quer de outro érgao publico ou privado;
6.1.2. substituir o professor em atividade docente, incluindo ministrar aulas;
6.1.3. avaliar os alunos da disciplina;
6.1.4. auxiliar o professor em atividades que nao estejam relacionadas a
disciplina para a qual o monitor foi selecionado;
6.1.5. preencher o Didrio de Classe;
6.1.6. executar atividades administrativas;
6.1.7. exercer a monitoria em mais de uma disciplina no mesmo periodo letivo;
6.1.8. acumular atividades académicas com carga horaria semanal superior a 40 horas.

7. DAEXCLUSAO DO PROGRAMA

7.1

. O Monitor Bolsista ou Voluntario sera excluido do Programa de Monitoria da
UFCG, quando incorrer em uma das clausulas a seguir:

7.1.1. Identificacdo de acumulo da atividade de monitoria remunerada com
qualquer outro programa académico remunerado, quer da UFCG quer de outro
drgao publico ou privado;

7.1.2. naocumprimento satisfatorio das atribuices pertinentes a monitoria;

7.1.3. trancamento do curso;

7.1.4. conclusdo do Curso;
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7.1.5. indisciplina;
7.1.6. desisténcia.

7.2. Quando ocorrer a exclusao de qualquer Monitor Bolsista de uma dada disciplina,
a bolsa serd repassada para o Monitor Voluntario em exercicio vinculado aquela
disciplina ou ao Programa.

DO CONTRATO

8.1. O vinculo do aluno com o Programa de Monitoria serd estabelecido por meio
de Contrato firmado com a Universidade Federal de Campina Grande, através da
Pré- Reitoria de Ensino, sem qualquer vinculo empregaticio com a Instituicdo;

8.2. 0O Contrato terd duragao de um periodo letivo (2017.2);

8.3. A monitoria remunerada ndo poderd ser cumulativa com a participacdo em
qualquer outro programa académico remunerado, quer da UFCG quer de outro
orgao publico ou privado.

DO CERTIFICADO

9.1. Em qualquer modalidade sera conferido ao monitor o respectivo certificado,
desde que cumprida as exigéncias do Programa e as atividades desempenhadas
por este correspondam a um periodo letivo.

9.2. A emissdao do Certificado fica condicionada ao recebimento do Relatdrio das
atividades do monitor de acordo com os prazos previamente estabelecidos pela
Coordenacao do Programa de Monitoria do Centro.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. As disciplinas e os respectivos nimeros de vagas serao divulgados nos Editais
especificos das Unidades Académicas.
10.2. Ao se inscrever, o candidato aceita as condicOes estabelecidas neste Edital,

na Portaria PRE N2 002/2014 e na Resolugdo NO 26/2007 da Camara Superior de
Ensino do Conselho Universitario.
10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Monitoria.

Campina Grande (PB), 09 de outubro de 2017.

Manassés da Costa Agra Méllo
Coordenador de Programas e Estagios da UFCG -
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ANEXO I E

PREN2XXX/2017

DITAL

PROGRAMAINSTITUCIONALDE MONITORIA-PERIODOLETIVO2017.2

QUANTITATIVOS DE BOLSAS PORCENTRO ACADEMICO

ORD |CENTRO |PROJETO BOLSAS | ASSESSOR

1. CCBS A monitoria académica no CCBS: 56 Elisabete Oliveira Colaco
contribuindo para a construcdo do

2. CCIs Participacao, integracao e 48 Helmara Giccelli F. Wanderley
interdisciplinaridade do ensino no CCJS —

3 CCT Projeto de ensino: melhoria do ensinode |94 José Nilton Silva
graduagdo no CCT/UFCG.

4. CCTA A Monitoria no CCTA -2017 49 Johnatan Rafael Santana de Brito

5. CDSA Monitoria: iniciagao a docéncia e melhoria | 37 Ana Mary da Silva
do ensino de graduagdo no CDSA — Ano

6. CEEI Iniciagdo a docéncia e melhoria do ensino |65 Kyller Costa Gorgonio
de graduagdo no ambito do CEEI/UFCG.

7. CES Iniciacdo a docéncia e as praticas do 97 Ana Paula de Mendonca Falcone
profissional da saude — 2017.

8. CFP Praticas Interdisciplinares na Monitoria no | 109 Ivanalda Dantas Nobrega Di Lorenzo
CFP.

9. CH A Monitoria: tracos cientificos da pratica |88 Isabel Lausanne Fontgalland
educativa para o Centro de Humanidades.

10. |CTRN Fortalecimento do Ensino de Graduacdo |49 Matheus Augusto de Bittencourt
no CTRN Pasquali

11. |CSTR Monitoria e Capacitagdo Discente no CSTR 50 Marcos Antonio Nobrega de Sousa

TOTAL 744
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